DIPLOMADO iy CDH
ONTOLOGICAL

COACHING SKILLS

ADQUIERE NUEVAS
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA
POTENCIAR TU
DESARROLLO PERSONAL
Y PROFESIONAL

INICIO: MARZO 2023
MODALIDAD FULL 100% DIGITAL




(QUIENES SOMOS?

Somos un equipo comprometido con el
desarrollo y el crecimiento de las personas.
Creemos que somos parte de varios sistemas y
gue el funcionamiento de estos depende
exclusivamente de nuestras acciones. Confiamos
en generar espacios en donde las personas
puedan desarrollarse y lograr dar su maximo

potencial en los ambitos que asi lo decidan.

iy CDH

Centrode Desarrollo Humano
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.QUE LOGRARAS
CON EL DOCS®?

COMPETENCIAS QUE APLICADAS EN TU
PRESENTE, IMPACTAN EN TU FUTURO Y EN
EL DE LOS DEMAS.

Al terminar el diplomado, podras aplicar e impactar en equipos, en ti
mismo/a y en otras personas las com petencias genéricas
conversacionales y las bases de la Ontologia del Lenguaje, para
generar los contextos adecuados a los resultados que quieras
alcanzar.

El Programa DOCS: Diplomado Ontological Coaching Skills es un
Diplomado internacional de habilidades de coaching ontoldgico, que
esta pensado, disenado y aplicado desde una vision innovadora para
qgue puedas liderar y liderarte en un mundo cada dia mas complejo.
Podras aplicar lo aprendido desde un primer momento tanto en tu
vida personal como en tu esfera profesional.

Este programa integra los aprendizajes profesionales de nuestro
equipo y esta inspirado tanto en desarrollos propios como en los
trabajos de cada uno de nuestros maestros y pensadores del siglo XX
y XXI.

Tenemos para ofrecerte la experiencia, trayectoria, profesionalismo y
legado de quienes nos preceden y la juventud, frescura, creatividad,
dinamismo e innovacion necesarias para los tiempos que corren y los

qgue vendran.
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:QUE ES EL
COACHING
ONTOLOGICO?

El Coaching Ontoldégico es una disciplina basada en la Filosofia del

lenguaje, la biologia del conocimiento, la ontologia del lenguaje y el

trabajo de diferentes autores del siglo XX.

El Coach Ontoldégico trabaja con personas para asistirlas y
acompanarlas, generando un contexto de confianza y apertura, para
gue puedan alcanzar nuevos resultados en su vida a partir de un
aprendizaje transformacional. La persona genera en y por si misma,
posibilidades de accion que no tenia previo a la conversacion, a
partir de nuevas maneras de interpretar su relacion con la realidad.
Asimismo, la persona suele incorporar nuevos recursos, habilidades y
competencias conversacionales para si mismo y para los sistemas

que integra.

Creemos gque este dimplomado es un aporte al cambio cultural que
consideramos necesario en un mundo vertiginoso en el que las crisis
de sentido y de emocionalidades disfuncionales son moneda
corriente. El contendido del Docs es tan aplicable a nuestra vida
cotidiana como a la convivencia con otros y a expandir posibilidades

en los entornos laborales en los que nos desem penemos.




OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

DOCS®

Facilitar, generar, integrar y gestionar aprendizajes transformacionales
en el hacer cotidiano de las personas y de las organizaciones.

Ser responsables de su propia corporalidad y de valorarla como uno de
los dominios primarios de su coherencia personal.

Ser competentes en el diseno de sus propias emociones y en la
asistencia para gestionar emociones como predisposicion para la
accion.

ldentificar posibilidades, hacer pedidos y ofertas efectivas.

Cumplir con sus ob jetivos personales y profesionales.

Disenar conversaciones productivas a partir de la observacion, la

escucha y la indagacion.




DIRIGIDO A

PERSONAS QUE QUIERAN
LIDERAR SU VIDA'Y APLICAR EL
COACHING EN SUS ESPACIOS
LABORALES

ESTUDIANTES Y DOCENTES

PROFESIONALES

DEPORTISTAS AMATEUR'Y
PROFESIONALES.

PERSONAS INTERESADAS EN SU
PROPIO BIENESTAR, EL DE LOS
DEMAS Y/O EL DE SU ENTORNO.

DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS.

DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS ® - CDH



ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

CONVERSACIONALES

3 SISTEMAS Y
RESULTADOS

& 2 INTELIGENCIA
RELACIONAL-EMOCIONAL
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MODULO 1

SKILLS PERSONALES

« CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.

« CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA.
« CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y PLANIFICAR EN EL TIEMPO.

« COMUNICACION

« CAPACIDAD DE APRENDER

« CAPACIDAD DE OBSERVACION Y AUTOOBSERVACION

« COMPETENCIAS PARA EL ABORDAIJE DE LA CORPORALIDAD.

« APRENDER A ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES Y DISENARLAS
« CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.
« CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.

« CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO.

« HABILIDADES INTERPERSONALES.

« CAPACIDAD PARA FORMULAR Y GESTIONAR PROYECTOS.

e OBSERVAR COMPETENTE DEL QUEHACER HUMANO

SKILLS
CONVERSACIONALES

SISTEMAS Y
3 RESULTADOS

INTELIGENCIA
RELACIONAL-EMOCIONAL

@CDH 1 SKILLS PERSONALES

Centro de Desarrollo Humano
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MODULO 2
INTELIGENCIA

RELACIONAL-EMOCIONAL

« EMOCIONES BASICAS

e« EMOCIONES COMPLEJAS

e« EMOCIONES CULTURALES

e RECONOCIMIENTO, DISENO Y GESTION DE ESTADOS DE
ANIMO

e NEUROFISIOLOGIA. EMOCION.

« CAPACIDAD DE MOTIVAR Y CONDUCIR HACIA METAS

e BIOLOGIA DE LAS EMOCIONES

e RECONSTRUCCION LINGUISTICA DE LAS EMOCIONES Y LOS
ESTADOS DE ANIMO

e LAS EMOCIONES COMO PREDISPOSICION PARA LA ACCION.

SKILLS
CONVERSACIONALES

_ SISTEMAS Y
D RESULTADOS

INTELIGENCIA
RELACIONAL-EMOCIONAL

@CDH 1 SKILLS PERSONALES

Centro de Desarrollo Humano
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MODULO 3

SISTEMAS Y RESULTADOS

e COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIO-CULTURAL.
« COMPROMISO ETICO.

e« COMPROMISO CON LA CALIDAD.

e DISENO DE RESULTADOS

e GESTION DEL PROCESO

« DISENO DE FUTURO

« PERSPECTIVA SISTEMICA

 MODELO OSAR

« MODELOS MENTALES Y PARADIGMAS

SKILLS
CONVERSACIONALES

SISTEMAS Y
3 RESULTADOS

INTELIGENCIA
RELACIONAL-EMOCIONAL

/@CDH 1 SKILLS PERSONALES

Centro de Desarrolla Humana
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MODULO 4

SKILLS CONVERSACIONALES

e« COMPETENCIAS LINGUISTICAS

e COMPROMISOS CONVERSACIONALES

e EL CICLO DE LA PROMESA

e LA FUNDAMENTACION DE LOS JUICIOS

e IDENTIFICACION DE LOS QUIEBRES

e INQUIETUDES BASICAS

e« DESARROLLO DE ESCUCHA

e DISENO Y GESTION DE CONTEXTOS

e« RECONOCIMIENTO, DISENO Y GESTION DE ESTADOS DE
ANIMO

e DISENO DE CONVERSACIONES

e PRACTICAS SUPERVISADAS DE COACHING ONTOLOGICO

e FEEDBACK
SKILLS
CONVERSACIONALES

SISTEMAS Y.
3 RESULTADOS

INTELIGENCIA
RELACIONAL-EMOCIONAL

i,y COH
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MODALIDADAD
DE APRENDIZAIJE

CAMPUS
VIRTUAL

CONVERSACIONES !
DE COACHING BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

R.A.C
REUNIONES DE PRACTICAS
APRENDIZAJE SUPERVISADAS
CONTINUO

COMUNIDAD
DE PRACTICA

CONDICIONES DE CERTIFICACION

80% DE ASISTENCIA A CLASES

100% DE TRABAJOS PRACTICOS ENTREGADOS Y APROBADOS
PRACTICAS PROFESIONALES APROBADAS

PRESENTACION DE UN TRABAJO INTEGRADOR FINAL.
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DIRECTORES

EMILIANO PARDO GUENZATTI

FORMACION PROFESIONAL:

Trainer en PNL 2021

Especializacion en Neurociencias

para coaches 2017

Técnico superior en Periodismo

Deportivo 2006

Arbitro de Futbol 2004
Educador Scout desde 2004
Estudios en Administracion de
Empresas UNTREF

Estudios en Filosofia y Letras UBA

Nacido el 18 de Enero de 1984 en la Capital
Federal de Bs. As. Argentina.

Papa de Joaquin de 14 anos.

Trabaja como Coach Ontoldégico y Life Coach
desde el 2010

Desde 2011 trabaja en entrenamientos
vivenciales de liderazgo y alto rendimiento.
Co Fundador de La Estrella Alcanzar y Arte de
Vida.

Co fundador y co Director de Centro de
Desarrollo Humano (CDH).

Ex Docente en Universidad de Buenos Aires en
el Posgrado CEO (Coaching Emocional y
Organizacional)

Coordinador académico de la formacion de
coaching en escuela con programa avalado de
AACOP y FICOP

Columnista en programas de radio vinculados
al desarrollo humano.

Disertante en Congresos y Simposios
Internacionales.

Organizador y productor de eventos de
Desarrollo Humano.

Co autor del libro Coacheando Filosofos.
Autor de los libros: Recuerdos del Mar, Poemas
para leer en el subte D y De regreso a
Katifunyi.

Autor de articulos y publicaciones de la
especialidad.

Organizador del ler. y 2do Congreso de
Coaching Corporal ano: 2020 y 2021.

Director académico del Postitulo en PNL

Ontoldgica reconocido por AACOP y FICOP.




DIRECTORES
LIONEL HORACIO MORANA

Nacido el 08 de Octubre de 1982 en la

localidad Bonaerense de Coronel Brandsen.

]
{
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[
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‘ & - Padre de dos, Bianca y Camilo.

o | W) Trabaja como Coach Ejecutivo y

i

M— .-r.--'!_. 5

Organizacional desde el 2011.
En el 2012 comenzéd a relacionarse con el
mundo de |la docencia y pymes.
. / Director de Punto de Inflexién. Consultora
. ° Organizacional.
) 5.5_-, Co fundador y co Director de Centro de
\IF Desarrollo Humano (CDH).
Ex Docente en Universidad de Buenos Aires
en el Posgrado CEO (Coaching Emocional y
Organizacional)

Coordinador de DCEO (Diplomado en

5

FORMACION PROFESIONAL:

Coaching Ejecutivo y Organizacional)

Universidad John F. Kennedy junio de 2014 -

Postitulo en PNL Ontoldgica. 2021. marzo de 2017.

Conductor del Programa radial: "Cambio, la

e Especializacion en Neuroeducacion e

palabra del futuro"

inteligencia emocional. 2020 , : ,
Disertante en Congresos y Simposios

e PNL de 4ta. generacion 2015 Internacionales.

e Especializaciéon en Coaching Politico. Organizador y productor de eventos de

Desarrollo Humano.

Escuela Europea de Coaching (2013) _ _
Co autor del libro Coacheando Filésofos.

» Maestria en Coaching Organizacional Autor de articulos y publicaciones de la

(2010 - 2011)Universidad del Salvador especialidad.

Organizador del ler. y 2do Congreso de

e Lic. en Administracion con Orientacion
Coaching Corporal ano: 2020 y 2021.

en Salud y Seguridad Social, (2005 - Organizador del Ter. Encuentro de Coaching

2011)UNIVERSIDAD ISALUD y PNL en Argentina.




iNUESTRO EQUIPO DOCENTE!

Contamos con un amplio equipo docente, todos profesionales del
Coaching Ontoldégico que te acompanaran en las clases, con las
actividades de aprendizaje, en conversaciones de coaching

ontologico1aly en las practicas supervisadas.

LAURA PALOMBO YAMILA SALEM MARIA CECILIA SILVA
COACH ONTOLOGICA COACH ONTOLOGICA

PROFESIONAL

COACH ONTOLOGICA
PROFESIONAL

PROFESIONAL

FERNANDA PATRONE ALEXIS VIDAL FREYRE CECILIABARBETTA

COACH ONTOLOGICA COACH ONTOLOGICA COACH ONTOLOGICA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL

Al
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NIVELES DE

APRENDIZAJE

TRASCENDENTE. SISTEMICO
(PARA QUE EXISTO? ;CUAL
SERA MI LEGADO?
IDENTIDAD
.QUIEN SOY?

VALORES
\ ¢{QUE ME IMPORTA?

CAPACIDADES
¢COMO HAGO LO

QUE HAGO?

CONDUCTAS
(QUE HAGO Y cCOMB? CREENCIAS
.POR QUE?

AMBIENTE-ENTORNO
(.DONDE Y CUANDO?

. COMPARTIMOS ESPACIOS DE
VISION REFLEXION QUE EMERJAN
BIEN-VIVIR.
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ARANCEL - Diplomado Completo ------------- 3000 USD + MATRICULA USD300
INSCRIPCION ANTICIPADA (ANTES DEL 17-11) -------nn--- 2500 USD
MATRICULA BONIFICADA (ABONANDO EN NOV. - DIC.)

Inscripcion por cada mdédulo (Puedes anotarte a uno solo)---------------- 1300 USD
InsefipcignanticipadallaniSEReSIIS/ Il -~ - S==u == RS 1100 USD
DesclUShtaiEor pagle allco e - e 1000 USD

MEDIOS DE PAGO: PAYPAL (CONSULTAR POR OTRAS OPCIONES)

FORMULARIO DE

INSCRIPCION

g CONTACTANOS

g% o INFORMACION
L IMPORTANTE

La inversion incluye todos los materiales y el acceso al campus virtual, como también

5 conversaciones con coaches profesionales.

Para ingresar se requiere completar formulario de inscripcion y enviar copia del
documento de identificacion, esto permitira reservar el cupo y el descuento
correspondiente.

Los coaches ontoldgicos de otras escuelas que quieran acceder al programa tendran
una entrevista personalizada para analizar cada caso en particular.

Este programa sera tomado como valido para la realizacion de formacion profesional

complementaria dentro de CDH y sus asociados.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkF6kYAwHw3VK1IdmSUJ2-e8XzhpDlhnA1FOtHI3ryIr5ofg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkF6kYAwHw3VK1IdmSUJ2-e8XzhpDlhnA1FOtHI3ryIr5ofg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkF6kYAwHw3VK1IdmSUJ2-e8XzhpDlhnA1FOtHI3ryIr5ofg/viewform?usp=sf_link
https://wa.me/message/2I3WTPDZQAS7I1
https://wa.me/message/2I3WTPDZQAS7I1
https://wa.me/message/2I3WTPDZQAS7I1

Centro de Desarrollo Humano
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https://www.youtube.com/channel/UCl9mqxflLTp7c_vIBHTFrBw/featured
https://www.facebook.com/cdhcomunidad
https://www.instagram.com/comunidadcdh
https://www.linkedin.com/company/centrodedesarrollohumano

