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MODALIDAD FULL 100% DIGITAL

ADQUIERE NUEVAS
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA
POTENCIAR TU
DESARROLLO PERSONAL
Y  P R O F E S I O N A L

DOCS  



Somos un equipo comprometido con el

desarrollo y el crecimiento de las personas.

Creemos que somos parte de varios sistemas y

que el funcionamiento de estos depende

exclusivamente de nuestras acciones. Confiamos

en generar espacios en donde las personas

puedan desarrollarse y lograr dar su máximo

potencial en los ámbitos que así lo decidan. 

DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS ® - CDH

¿QUIENES SOMOS?



Al terminar el diplomado, podrás aplicar e impactar en equipos, en tí

mismo/a y en otras personas las competencias genéricas

conversacionales y las bases de la Ontología del Lenguaje, para

generar los contextos adecuados a los resultados que quieras

alcanzar. 

El Programa DOCS: Diplomado Ontological Coaching Skills es un

Diplomado internacional de habilidades de coaching ontológico, que

está pensado, diseñado y aplicado desde una visión innovadora para

que puedas liderar y liderarte en un mundo cada día más complejo.

Podrás aplicar lo aprendido desde un primer momento tanto en tu

vida personal como en tu esfera profesional.

Éste programa integra los aprendizajes profesionales de nuestro

equipo y está inspirado tanto en desarrollos propios como en los

trabajos de cada uno de nuestros maestros y pensadores del siglo XX

y XXI. 

Tenemos para ofrecerte la experiencia, trayectoria, profesionalismo y

legado de quienes nos preceden y la juventud, frescura, creatividad,

dinamismo e innovación necesarias para los tiempos que corren y los

que vendrán.

DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS ® - CDH



¿QUÉ ES EL 
COACHING
ONTOLÓGICO?

El Coaching Ontológico es una disciplina basada en la Filosofía del

lenguaje, la biología del conocimiento, la ontología del lenguaje y el

trabajo de diferentes autores del siglo XX.

El Coach Ontológico trabaja con personas para asistirlas y

acompañarlas, generando un contexto de confianza y apertura, para

que puedan alcanzar nuevos resultados en su vida a partir de un

aprendizaje transformacional. La persona genera en y por sí misma,

posibilidades de acción que no tenía previo a la conversación, a

partir de nuevas maneras de interpretar su relación con la realidad.

Asimismo, la persona suele incorporar nuevos recursos, habilidades y

competencias conversacionales para sí mismo y para los sistemas

que integra.

Creemos que este dimplomado es un aporte al cambio cultural que

consideramos necesario en un mundo vertiginoso en el que las crisis

de sentido y de emocionalidades disfuncionales son moneda

corriente. El contendido del Docs es tan aplicable a nuestra vida

cotidiana como a la convivencia con otros y a expandir posibilidades

en los entornos laborales en los que nos desempeñemos.



Facilitar, generar, integrar y gestionar aprendizajes transformacionales

en el hacer cotidiano de las personas y de las organizaciones.

Ser responsables de su propia corporalidad y de valorarla como uno de

los dominios primarios de su coherencia personal.

Ser competentes en el diseño de sus propias emociones y en la

asistencia para gestionar emociones como predisposición para la

acción.

Identificar posibilidades, hacer pedidos y ofertas efectivas.

Cumplir con sus objetivos personales y profesionales.

Diseñar conversaciones productivas a partir de la observación, la

escucha y la indagación.

OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

DOCS  



PERSONAS INTERESADAS EN SU
PROPIO BIENESTAR, EL DE LOS
DEMÁS Y/O EL DE SU ENTORNO.

DEPORTISTAS AMATEUR Y
PROFESIONALES.

PERSONAS QUE QUIERAN
LIDERAR SU VIDA Y APLICAR EL
COACHING EN SUS ESPACIOS
LABORALES

PROFESIONALES

ESTUDIANTES Y DOCENTES

DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS.
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Módulos interdependientes
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CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN,  ANÁLIS IS  Y  S ÍNTESIS .

CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRÁCTICA.  

CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y  PLANIF ICAR EN EL  T IEMPO.

COMUNICACIÓN 

CAPACIDAD DE APRENDER 

CAPACIDAD DE OBSERVACIÓN Y AUTOOBSERVACIÓN 

COMPETENCIAS PARA EL  ABORDAJE DE LA CORPORALIDAD.

APRENDER A ACTUAR EN NUEVAS S ITUACIONES Y  DISEÑARLAS

CAPACIDAD PARA IDENTIF ICAR,  PLANTEAR Y  RESOLVER PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.  

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO.

HABIL IDADES INTERPERSONALES .

CAPACIDAD PARA FORMULAR Y  GESTIONAR PROYECTOS.

OBSERVAR COMPETENTE DEL QUEHACER HUMANO 



DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS ® - CDH

EMOCIONES BÁSICAS

EMOCIONES COMPLEJAS

EMOCIONES CULTURALES

RECONOCIMIENTO,  DISEÑO Y GESTIÓN DE ESTADOS DE

ÁNIMO

NEUROFISIOLOGÍA .  EMOCIÓN.  

CAPACIDAD DE MOTIVAR Y  CONDUCIR HACIA METAS 

BIOLOGÍA DE LAS EMOCIONES

RECONSTRUCCIÓN L INGÜÍSTICA DE LAS EMOCIONES Y  LOS

ESTADOS DE ÁNIMO

LAS EMOCIONES COMO PREDISPOSICIÓN PARA LA ACCIÓN.



DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS ® - CDH

COMPROMISO CON SU MEDIO SOCIO-CULTURAL .

COMPROMISO ÉTICO.

COMPROMISO CON LA CALIDAD.

 DISEÑO DE RESULTADOS

GESTIÓN DEL PROCESO

DISEÑO DE FUTURO

PERSPECTIVA S ISTÉMICA

MODELO OSAR

MODELOS MENTALES Y  PARADIGMAS
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COMPETENCIAS L INGÜISTICAS

COMPROMISOS CONVERSACIONALES

EL CICLO DE LA PROMESA

LA FUNDAMENTACIÓN DE LOS JUICIOS

IDENTIF ICACIÓN DE LOS QUIEBRES

INQUIETUDES BÁSICAS

DESARROLLO DE ESCUCHA

DISEÑO Y GESTIÓN DE CONTEXTOS

RECONOCIMIENTO,  DISEÑO Y GESTIÓN DE ESTADOS DE

ÁNIMO

DISEÑO DE CONVERSACIONES

PRÁCTICAS SUPERVISADAS DE COACHING ONTOLÓGICO

FEEDBACK



COMUNIDAD
DE PRÁCTICA

BIBLIOGRAFÍA 
RECOMENDADA

CONVERSACIONES
DE COACHING

PRÁCTICAS
SUPERVISADAS

R.A.C
REUNIONES DE
APRENDIZAJE 

CONTINUO

CAMPUS 
VIRTUAL

DOCS®

M O D A L I D A D A D
D E  A P R E N D I Z A J E

DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS ® - CDH

C O N D I C I O N E S  D E  C E R T I F I C A C I Ó N
8 0 %  D E  A S I S T E N C I A  A  C L A S E S
1 0 0 %  D E  T R A B A J O S  P R Á C T I C O S  E N T R E G A D O S  Y  A P R O B A D O S
P R Á C T I C A S  P R O F E S I O N A L E S  A P R O B A D A S
P R E S E N T A C I Ó N  D E  U N  T R A B A J O  I N T E G R A D O R  F I N A L .



D I R E C T O R E S

Trainer en PNL 2021

Especial ización en Neurociencias

para coaches 2017

Técnico superior en Periodismo

Deportivo 2006

Árbitro de Fútbol 2004

Educador Scout desde 2004

Estudios en Administración de

Empresas UNTREF

Estudios en Fi losofía y Letras UBA

Nacido el 18 de Enero de 1984 en la Capital

Federal de Bs. As. Argentina. 

Papá de Joaquín de 14 años.

Trabaja como Coach Ontológico y Life Coach

desde el 2010

Desde 2011 trabaja en entrenamientos

vivenciales de liderazgo y alto rendimiento.

Co Fundador de La Estrella Alcanzar y Arte de

Vida. 

Co fundador y co Director de Centro de

Desarrollo Humano (CDH).

Ex Docente en Universidad de Buenos Aires en

el Posgrado CEO (Coaching Emocional y

Organizacional)

Coordinador académico de la formación de

coaching en escuela con programa avalado de

AACOP y FICOP

Columnista en programas de radio vinculados

al desarrollo humano.

Disertante en Congresos y Simposios

Internacionales.

Organizador y productor de eventos de

Desarrollo Humano. 

Co autor del libro Coacheando Filósofos.

Autor de los libros: Recuerdos del Mar, Poemas

para leer en el subte D y De regreso a

Katifunyi.

Autor de artículos y publicaciones de la

especialidad.

Organizador del 1er. y 2do Congreso de

Coaching Corporal año: 2020 y 2021.

Director académico del Postítulo en PNL

Ontológica reconocido por AACOP y FICOP.

FORMACIÓN PROFESIONAL:



D I R E C T O R E S

Postítulo en PNL Ontológica. 2021.

Especialización en Neuroeducación e

inteligencia emocional. 2020

PNL de 4ta. generación 2015

Especialización en Coaching Político.

Escuela Europea de Coaching (2013) 

Maestría en Coaching Organizacional

(2010 - 2011)Universidad del Salvador 

Lic. en Administración con Orientación

en Salud y Seguridad Social, (2005 -

2011)UNIVERSIDAD ISALUD 

Nacido el 08 de Octubre de 1982 en la

localidad Bonaerense de Coronel Brandsen.

Padre de dos, Bianca y Camilo.

Trabaja como Coach Ejecutivo y

Organizacional desde el 2011.

En el 2012 comenzó a relacionarse con el

mundo de la docencia y pymes.

Director de Punto de Inflexión. Consultora

Organizacional. 

Co fundador y co Director de Centro de

Desarrollo Humano (CDH).

Ex Docente en Universidad de Buenos Aires

en el Posgrado CEO (Coaching Emocional y

Organizacional)

Coordinador de DCEO (Diplomado en

Coaching Ejecutivo y Organizacional)

Universidad John F. Kennedy junio de 2014 -

marzo de 2017.

Conductor del Programa radial: "Cambio, la

palabra del futuro" 

Disertante en Congresos y Simposios

Internacionales.

Organizador y productor de eventos de

Desarrollo Humano. 

Co autor del libro Coacheando Filósofos.

Autor de artículos y publicaciones de la

especialidad.

Organizador del 1er. y 2do Congreso de

Coaching Corporal año: 2020 y 2021.

Organizador del 1er. Encuentro de Coaching

y PNL en Argentina.

FORMACIÓN PROFESIONAL:



¡ N U E S T R O  E Q U I P O  D O C E N T E !

Contamos con un amplio equipo docente, todos profesionales del

Coaching Ontológico que te acompañarán en las clases, con las

actividades de aprendizaje, en conversaciones de coaching

ontológico 1 a 1 y en las prácticas supervisadas.  

MARÍA CECILIA SILVA

FERNANDA PATRONE CECILIA BARBETTAALEXIS VIDAL FREYRE

YAMILA SALEMLAURA PALOMBO
COACH ONTOLÓGICA

PROFESIONAL
COACH ONTOLÓGICA

PROFESIONAL

COACH ONTOLÓGICA
PROFESIONAL

COACH ONTOLÓGICA
PROFESIONAL

COACH ONTOLÓGICA
PROFESIONAL

COACH ONTOLÓGICA
PROFESIONAL



INNOVACIÓN

NUESTROS VALORES

COMPARTIMOS ESPACIOS DE REFLEXIÓN QUE EMERJAN BIEN-VIVIR.

A L E G R Í A

C O M P R O M I S O

V I S I Ó N

I N N O V A C I Ó N

V A N G U A R D I A

A M O R O S I D A D

S U S T E N T A B I L I D A D



AMBIENTE-ENTORNO
¿DÓNDE Y CUÁNDO?

CONDUCTAS
¿QUÉ HAGO Y CÓMO? CREENCIAS

¿POR QUÉ?

CAPACIDADES
¿CÓMO HAGO LO

QUE HAGO?

VALORES
¿QUÉ ME IMPORTA?

TRASCENDENTE. SISTÉMICO
¿PARA QUE EXISTO? ¿CUÁL

SERÁ MI LEGADO?

COMPARTIMOS ESPACIOS DE
REFLEXIÓN QUE EMERJAN

BIEN-VIVIR.
VISIÓNVISIÓN

IDENTIDAD
¿QUIÉN SOY?



DIPLOMADO EN ONTOLOGICAL COACHING SKILLS (R) -  
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO

ARANCEL - Diplomado Completo ------------- 3000 USD + MATRÍCULA USD300

INSCRIPCIÓN ANTICIPADA (ANTES DEL 17-11) ------------ 2500 USD

MATRÍCULA BONIFICADA (ABONANDO EN NOV. - DIC.)

Inscripción por cada módulo (Puedes anotarte a uno solo)----------------1300 USD

Inscripción anticipada (antes del 15/10)-----------------------------------------1100 USD

Descuento por pago al contado--------------------------------------------------1000 USD

MEDIOS DE PAGO: PAYPAL (CONSULTAR POR OTRAS OPCIONES)

CONTÁCTANOS

La inversión incluye todos los materiales y el acceso al campus virtual, como también

5 conversaciones con coaches profesionales.

Para ingresar se requiere completar formulario de inscripción y enviar copia del

documento de identificación, esto permitirá reservar el cupo y el descuento

correspondiente.

Los coaches ontológicos de otras escuelas que quieran acceder al programa tendrán

una entrevista personalizada para analizar cada caso en particular.

Este programa será tomado como válido para la realización de formación profesional

complementaria dentro de CDH y sus asociados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkF6kYAwHw3VK1IdmSUJ2-e8XzhpDlhnA1FOtHI3ryIr5ofg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkF6kYAwHw3VK1IdmSUJ2-e8XzhpDlhnA1FOtHI3ryIr5ofg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkF6kYAwHw3VK1IdmSUJ2-e8XzhpDlhnA1FOtHI3ryIr5ofg/viewform?usp=sf_link
https://wa.me/message/2I3WTPDZQAS7I1
https://wa.me/message/2I3WTPDZQAS7I1
https://wa.me/message/2I3WTPDZQAS7I1


I N F O @ C D H . C O M . A R

https://www.youtube.com/channel/UCl9mqxflLTp7c_vIBHTFrBw/featured
https://www.facebook.com/cdhcomunidad
https://www.instagram.com/comunidadcdh
https://www.linkedin.com/company/centrodedesarrollohumano

