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R E S U M E N :

Esta Especialización en Coaching
Organizacional y Cambio cultural está
destinada a quienes quieran protagonizar su
carrera laboral y/o profesional para avanzar al
siguiente nivel en su formación. 

Pensada y diseñada para quienes deseen
aprender cómo Diagnosticar, intervenir y
diseñar planes de acción para mejorar la
efectividad y el desarrollo de organizaciones
con o sin fines de lucro a través de
competencias aplicadas.

El programa busca desarrollar en directivos,
gerentes, consultores, Coaches y personal con
aspiraciones futuras dentro de la organización,
una nueva forma de gestión, tomando como
eje las conversaciones como generadoras de
realidades y resultados, el conocimiento
sistémico y el aprendizaje de competencias
genéricas y especificas para el desafío que las
organizaciones presenten. 

F O C O  E N  L A S  P E R S O N A S

Comprender la complejidad de las relaciones de poder - formal e informal - como
parte de un sistema dinámico, continuo y cambiante - para optimizar resultados y
mejorar procesos, cuidando las personas y la calidad de los vínculos.

DESDE CDH,  COMPARTIMOS Y  GENERAMOS ESPACIOS DE  REFLEX ION QUE
EMERJAN B IENVIV IR .
EN ESE  MARCO,  ESTA PROPUESTA SE  ENFOCA EN GENERAR LOS APRENDIZAJES
EN LOS PART ICIPANTES  PARA QUE PUEDAN L IDERAR PROCESOS DE  CAMBIO Y
TRANSFORMACIÓN CULTURAL  DENTRO DE  LAS  ORGANIZACIONES ,
RESGUARDANDO LOS VALORES ET ICO-PROFESIONALES :  



M E T O D O L O G Í A

P U N T O S  D E  I N T E R É S :

Aprenderás sobre modelos de análisis organizacional para realizar
Diagnósticos.
Detectar problemas de efectividad en las organizaciones.
Definir estrategias de resolución de conflictos que abran nuevas
oportunidades de aprendizaje organizacional y crecimiento personal y grupal.
Mejorar la productividad cuidando la calidad de vida de las personas en las
organizaciones.
 Compartir experiencias de aprendizaje de alto valor.

La metodología que utilizamos es teórico-práctica, con fuerte foco en el
aprendizaje en la acción. 
La modalidad a implementar estará basada en encuentros dinámicos con
metodologías “Learn by Doing”, “aprender haciendo” al integrar la parte teórica a
casos prácticos y situaciones cotidianas en forma permanente. 



¿ A  Q U I É N E S
E S T Á  D I R I G I D O ?

Coaches que quieran ampliar su
mirada incorporando la visión y
funcionamiento de las
organizaciones, en tanto
sistemas complejos.
Profesionales. 
Líderes de RH. 
Consultores.
Gerentes, dueños y directores
que estén interesados en
comprender y transformar las
organizaciones de las que
forman parte.

Profesionales de primer nivel y
ejecutivos seniors que desarrollan,
entrenan y lideran a otros, entre
ellos:



INSPIRAR A LOS PROFESIONALES A DESARROLLAR COMPETENCIAS Y

DISTINCIONES DENTRO DEL MUNDO ORGANIZACIONAL.

DETECTAR PROBLEMAS DE EFECTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.

DEFINIR ESTRATEGIAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS QUE ABRAN NUEVAS

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL Y CRECIMIENTO

PERSONAL Y GRUPAL.

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD CUIDANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS

PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER Y DISEÑAR ESTRATEGIAS DE CAMBIO CULTURAL.

CONSTRUIR Y LIDERAR EQUIPOS COLABORATIVOS DE ALTO DESEMPEÑO.

 COMPARTIR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DE ALTO VALOR.

O B J E T I V O S  

O B J E T I V O S  D E  L A  E S P E C I A L I Z A C I Ó N



D U R A C I Ó N  D E L  C U R S O :   

I N I C I A  E N  M A Y O
  1 9 . 0 0  A  2 1 . 0 0 H S .

1  E N C U E N T R O  B I M E S T R A L  L O S  S Á B A D O S .
F E C H A  D E  I N I C I O :  A  C O N F I R M A R .
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P R E S U P U E S T O :

El valor es por la Especialización completa. Incluye asistencia a
clases, prácticas y material bibliográfico digital.
Una vez anotado, podrá optar por pagar en cuotas consecutivas
e iguales, o pago contado (obteniendo un 25% de descuento
sobre el valor indicado) o consultá otra opción de pago.  

Niveles de satisfacción



OPCIÓN 1: $144.000 hasta en 11 cuotas

Matricula de $16000



OPCIÓN 2: $130.000 hasta en 3 cuotas
Matricula de $8000



OPCIÓN 3: $120.000 final, abonando

la totalidad antes del inicio de cursada.

OPCIONES DE PAGO:



      P R E G U N T A S  P A R A  L A  R E F L E X I Ó N

Bibliografía

Fernando Flores, Peter Senge, Chrys Argyris, David Schön, Rafeael Echeverria
Franklyn Covey, Fred Kofman, Jim Selman, Otto Shärmer, Carolyn Taylor, Robert Dilts,
Debashis Chatterjee, Oscar Anzorena, Marcelo Manucci, Daniel Goleman, Augusto Cury,
Juan Vera Gil, entre otros.

¿ Q U I E N E S  S O N  L O S  A U T O R E S  Q U E  T R A B A J A R E M O S ?

" I N V E S T I G A R  E  I N T E R A C T U A R
C O N  L O S  I N T E G R A N T E S  D E  L A

O R G A N I Z A C I Ó N  E N  L A S
C O N V E R S A C I O N E S

R E L E V A N T E S  Y  P E R T I N E N T E S " .



L I O N E L  H .  M O R A Ñ A

Estoy siendo Transformador, libre, amoroso,
divertido y solidario. Soy papá de dos. 
Licenciado en Administración.
Egresado de la Maestría en Coaching
Organizacional y Cambio Cultural.
Coach Ontológico Profesional – Especialista
en organizaciones y cambio cultural. 
Emprendedor. Desarrollador de líderes.
Facilitador de entrenamientos en Liderazgo.
Director de Punto de Inflexión, consultora
organizacional. 
Co-autor del libro Coacheando Filósofos.
Speaker nacional e internacional.
Co-Director de CDH.

" V I V I M O S  E N  U N  M U N D O  S I S T É M I C O ,  I N T E R R E L A C I O N A D O ,
D O N D E  M I  H A C E R  I M P A C T A  E N  L A  V I D A  D E  O T R O S  Y  A  S U  V E Z ,  L O

Q U E  O T R O S  H A C E N  I M P A C T A  E N  L A  M Í A .  
H A G A M O S  Q U E  E L  I M P A C T O ,  S E A  P O S I T I V O  P A R A  T O D O S .

 L H M " .

R E S P O N S A B L E  D E  L A  E S P E C I A L I Z A C I Ó N

M Á S  D E  8  D O C E N T E S  R E F E R E N T E S  I N V I T A D O S .



D E S D E  C D H ,  C O M P A R T I M O S  Y  G E N E R A M O S  E S P A C I O S  D E
R E F L E X I O N  Q U E  E M E R J A N  B I E N V I V I R .
E N  E S E  M A R C O ,  E S T A  P R O P U E S T A  S E  E N F O C A  E N
G E N E R A R  L O S  A P R E N D I Z A J E S  E N  L O S  P A R T I C I P A N T E S
P A R A  Q U E  P U E D A N  L I D E R A R  P R O C E S O S  D E  C A M B I O  Y
T R A N S F O R M A C I Ó N  C U L T U R A L  D E N T R O  D E  L A S
O R G A N I Z A C I O N E S ,  R E S G U A R D A N D O  L O S  V A L O R E S
E T I C O - P R O F E S I O N A L E S :  

Valores ÉTICO-PROFESIONALES que queremos vivas en la
Especialización en Coaching Organizacional y Cambio Cultural:

ALEGRIA
PASION
HONESTIDAD
RESPETO MUTUO
ACEPTACIÓN DE LA
LEGITIMIDAD 

A M O R
C O N F I A N Z A
L I B E R T A D
I N T E G R I D A D

Para la admisión, completá el siguiente Link

INSCRIPCIÓNES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7a_4XhJi5yqNgNSc3z__7_PIhxC-rlMawzpRruADKoMxBqQ/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/SKbo8JWn21NW7pNH6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7a_4XhJi5yqNgNSc3z__7_PIhxC-rlMawzpRruADKoMxBqQ/viewform?usp=sf_link

