


Transformarse en observadores diferentes
de los fenómenos humanos para diseñar y
gestionar nuevas posibilidades de acción y
resultados extraordinarios.
Ser capaces de distinguir los hechos de las
interpretaciones para poder generar nuevos
objetivos y comprometerse con el logro de
los mismos.
Promover nuevos espacios de reflexión en
toda escala de la sociedad a partir de una
profesión sustentable. 

Somos un equipo comprometido con el
desarrollo y el crecimiento de las personas.
Creemos que somos parte de varios sistemas y
que el funcionamiento de estos depende
exclusivamente de nuestras acciones.
Confiamos en generar espacios en donde las
personas puedan desarrollarse y lograr dar su
máximo potencial en los ámbitos que así lo
decidan. 
Nuestro programa de estudio está diseñado
para permitir a todo aquel que lo atraviesa la
posibilidad de:

Transformarse en observadores diferentes de los fenómenos humanos
para diseñar y gestionar nuevas posibilidades de acción y resultados
extraordinarios.
Ser capaces de distinguir los hechos de las interpretaciones para poder
generar nuevos objetivos y comprometerse con el logro de los mismos.
Promover nuevos espacios de reflexión en toda escala de la sociedad a
partir de una profesión sustentable. 

Nuestro programa de estudio está diseñado para permitir a todo aquel
que lo atraviesa la posibilidad de:

¿ Q U I É N E S  S O M O S ?



P O S T Í T U L O  P . N . L  O N T O L Ó G I C A

Programa de especialización en el que
trabajaremos desde una perspectiva ontológica
constructivista y sistémica, con bases
principalmente en el modelo de significación y
7CCOP explorando y desarrollando contenido y
técnicas de Programación Neurolingüística en el
ejercicio profesional del Coach Ontológico.

Los contenidos elegidos y el diseño del programa
está basado en temáticas que consideramos de
íntima relación con las competencias de un COP y
a su vez organizadas de forma dinámica, facilitando
el aprendizaje activo, dando cuenta que nuestras
competencias profesionales no son de
procedimiento sino de proceso. 

Expresar con claridad conceptual la diferencia entre el Coaching
Ontológico y la Programación Neurolingüística.
Identificar las distinciones de la Programación Neurolingüística con las
competencias de las 7 CCOP.
Evidenciar la aplicación en sus preguntas del metamodelo del lenguaje al
momento de coachear.
Aplicar las preguntas del logro del Estado Deseado para la etapa de
diseño de futuro.

El coach que alcance su certificación en este postítulo será capaz
de:

C O A C H E S  O N T O L Ó G I C O S  Q U E  Q U I E R A N
A M P L I A R  S U S  C O M P E T E N C I A S
P R O F E S I O N A L E S .



MODULO 1 
¿Cómo nace la Programación

Neurolingüística y de qué se ocupa.?

(inicios y fundamentos histórico y

conceptual)

Los Postulados básicos de la PNL

Marcos de pensamiento funcionales y

disfuncionales. Asociado y Disociado.

Las características del buen

comunicador.

La importancia de la Autoobservación

para el cambio y el crecimiento

personal.

¿Desde dónde percibimos?: posiciones

perceptuales y su importancia en la

comunicación.

Competencia COP: significación del co,

coherencia ontológica y generación de

contexto y aceptación

MODULO 2 
Transformar quejas en problemas.

Modelo básico de trabajo de la PNL.

Estado Presente. Estado Deseado.

Recursos.

Cómo definir una meta correctamente:

Condiciones de la Buena Forma.

Interferencias en el logro del Estado

Deseado.

Cómo diseñar un proyecto de cambio

personal

Niveles lógicos de aprendizaje

Competencia COP: 7 facilitación para la

transformación personal

MODULO 3
Expresión del mapa mental a través

del lenguaje.

Por qué se producen los malos

entendidos

El “Modelo de Precisión” o

“Metamodelo del lenguaje”

Cómo reconocer mensajes ambiguos

Preguntas-desafío buscadoras de

precisión

Competencia COP: Gestión

responsable de los actos lingüísticos,

escucha con apertura y desde el

compromiso del coachee.



MODULO 4 MODULO 5

Cómo reconocer a personas visuales,

Cómo desarrollar la capacidad de

observación y escucha para captar estados

emocionales y comprobar la eficacia del

mensaje: el calibrado.

Utilizar la fisiología para modificar

emociones.

Cómo establecer y mantener el contacto

(Rapport) utilizando el lenguaje corporal

El mapa y el territorio. Lo que vemos, lo que

escuchamos y lo que sentimos.

Los canales sensoriales y sus distintos

"idiomas".

Cómo reconocerlos en uno mismo y en los

demás a partir del lenguaje verbal.

Cómo establecer y mantener el contacto

(rapport) con otras personas a partir del

conocimiento de "sus" mundos.

Abrir espacio reflexión sobre interpretación

vs reconocimiento 

Competencia COP: biología cultural, escucha

con apertura y desde el compromiso del

coachee.

Reconocimiento, diseño y gestión emocional;

Valoración y gestión corporal.

     auditivas y kinestésicas a partir de las claves      

corporales.

Claves oculares: qué significan los

movimientos de los ojos.

Cómo detectar procesos de pensamiento

a través del movimiento de los ojos.

Tipos de estrategias (decisión,

motivación, creatividad, etc.)

Robert Dilts y las estrategias de los

genios.

Estrategia de ortografía

Estrategia creativa de Walt Disney

aplicada al logro de un proyecto

Competencia COP: facilitación para la

transformación del ser, visión, objetivo y

propósito.



MODULO 6

Submodalidades visuales, auditivas y

kinestésicas

Herramientas para cambiar los estados

emocionales

Aprender de nuestra voz interior crítica y

utilizarla a nuestro favor

Técnicas de visualización para alivio del

dolor

El Spin: ejercicio para modificar emociones

negativas

Potenciar estados positivos

línea de tiempo

Competencia COP: reconocimiento diseño y

gestión emocional. (resignación a la

ambición, sufrimiento vs dolor, resignificar).

Qué son los anclajes y cómo funcionan

Diferentes tipos de anclajes

Autoanclaje de estados de recursos

Cómo anclar a otras personas 

Colapso de anclajes para desactivar

recuerdos negativos

Círculo de la excelencia

Reencuadres verbales, de contenido y de

contexto

Identidad y partes internas

Competencia COP: habla responsable,

escucha efectiva. Generación de

contexto, confianza y aceptación.

MODULO 7





P O S T Í T U L O  P . N . L  O N T O L Ó G I C A

EMILIANO PARDO GUENZATTI

Master Coach Ontológico Profesional - AACOP -
FICOP.
Trainer en P.N.L (IANPL - Red Latinoamericana de
PNL).
Director de Perfeccionamiento y desarrollo
profesional AACOP.
Postítulo en Neurociencias para Coaches Ontológicos.
- CEOP Asociación Educar.
Docente de postgrado en Coaching Organizacional y
emocional en la facultad de Cs. Económicas UBA. 
Co-Director, Co-Fundador y docente del Centro de
Desarrollo Humano. 
Speaker y Tallerista nacional e internacional en
eventos y congresos de Coaching, Liderazgo y P.N.L. 
Autor de multiples articulos de la disciplina y co-autor
del libro Coacheando Filósofos. 

Desde el 2010 lleva acompañando a personas en su
desarrollo personal y más de 20000 horas entre talleres,
entrenamientos y encuentros. 
Dirigió y coordinó formaciones de coaching y fué
docente de P.N.L e nvarias escuelas especializadas.
Pertenece a la Red Latinoamericana de PNL, a la
Asociación Argentina de Coaching Ontológico Profesional
en la que además es miembro de la comisión directiva y
director de investigación y desarrollo. Miembro pionero
del a Federación Internacional de Coaching Ontológico
Profesional. 



P O S T Í T U L O  P . N . L  O N T O L Ó G I C A

PAOLA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ

Colombiana, residente Argentina. 
Coach Ontológica Organizacional y Sistémica
certificada. 
Trainer en P.N.L (Consultora Lidia Estrin).
Certificación en Neuroliderazgo. 
Magister en economía con mención en Pymes.
Investigadora y docente en temas de emprendimiento
emprsarial y emprendimientos dinámicos en Prodem
del Instituto de la Industria de UNGS.
Docente en Centro de Desarrollo Humano (CDH).
Tallerista internacional 
Maestra de Reiki
Gracias al proceso de búsqueda y sanación personal
en 2011 emprendió acompañando a la fecha a
personas de más de 9 países en Latinoamérica y
Europa, llegando con su propuesta como facilitadora
para que emprendedores y profesionales conecten
con ell@s mismos, con el propósito de vida y desde
ahí orientar sus proyectos de manera armoniosa con
la integridad del ser.



P O S T Í T U L O  P . N . L  O N T O L Ó G I C A

Mayo a Octubre con una evaluación final a modo de trabajo
práctico (online, en vivo via zoom): 3hs. por semana. Más una
clase por més de 4 hs.

Además recibirán tareas y trabajos prácticos vía campus virtual.

 
OPCIÓN 1: $144.000 hasta en 11 cuotas

Matricula de $16000
 

OPCIÓN 2: $130.000 hasta en 3 cuotas
Matricula de $8000

 
OPCIÓN 3: $120.000 final, abonando

la totalidad antes del inicio de cursada.

OPCIONES DE PAGO:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ6B3q-zyQd6p1geOT03ZeUkUTuaYLzt2O6YY700zgMv-TMQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ6B3q-zyQd6p1geOT03ZeUkUTuaYLzt2O6YY700zgMv-TMQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ6B3q-zyQd6p1geOT03ZeUkUTuaYLzt2O6YY700zgMv-TMQ/viewform?usp=sf_link


https://www.youtube.com/channel/UCl9mqxflLTp7c_vIBHTFrBw/featured
https://www.facebook.com/cdhcomunidad
https://www.instagram.com/comunidadcdh
https://www.linkedin.com/company/centrodedesarrollohumano

